
Annexe 1 : Modèle de demande d’ouverture du CET 

COMPTE EPARGNE-TEMPS 

 Je soussigné(e) : 

 
Nom 

 
………………………………….. 

 
Prénom 

 
……………………………………… 

 
Date :  ……………………………. 

 

Demande l’ouverture d’un compte épargne-temps conformément : aux articles L3151-1 et 

suivants du code du travail ; aux accords de branche du 22 février 2018 / 19 mars 2019 relatifs au CET 

et au document unilatéral de l’entreprise mettant en place le CET. 

Je reconnais avoir pris connaissance que l’entreprise fixe à  …. (à compléter par l’entreprise en 

fonction du contenu du document unilatéral) jours par an le total des droit épargnés par le salarié 

sur une année civile.  

Chaque année, je m’engage à informer mon employeur des droits que je souhaite affecter au CET. 

Demande l’alimentation de mon compte épargne-temps conformément : aux articles L3151-

1 et suivants du code du travail ; aux accords de branche du 22 février 2018 / 19 mars 2019 relatifs 

au CET et au document unilatéral de l’entreprise mettant en place le CET (maximum possible … ( à 

compléter par l’entreprise en fonction du contenu du document unilatéral)jours /an ;  limite 

maximum d’alimentation du CET 60 jours) . 

Je précise ci-dessous la nature et la quantité des droits que j’entends affecter au CET. (à préciser en 

fonction du contenu du document unilatéral) 

- …. jours de ma 5e semaine de congés payés (à condition d’en faire la demande 1 mois au 

moins avant la fin de la période de prise des congés ;) 

- ….. jours de repos liée à la réduction du temps de travail RTT dans la limite de 5 jours par 

an ; 

- ……. jours de repos accordés dans le cadre d’un forfait annuel en jours dans la limite de 

5 jours par an ( à condition d’en faire la demande dans les 15 jours suivant l’ouverture 

des droits ;) 

- …. Jours correspondant à … Heures de repos compensateur  ; 

- .... jours effectués au-delà de la durée contractuelle du travail prévue par une 

convention individuelle de forfait en heures ou les jours de dépassement des forfaits 

jours annuels. 

Signature du salarié       Signature de l’employeur 

 



Annexe 2 : Modèle d’annexe au bulletin de salaire 

 

Décompte des droits acquis dans le cadre du CET 

Monsieur, Madame …. au cours du mois de …. (à préciser en fonction du contenu du document 

unilatéral) votre situation au regard des droits acquis dans le cadre du CET est la suivante : 

- Nombre de jours affecter au CET pour la  période du … / … /….  au   … / ... /…. : 

- Nombre de jours soldés pour la période du … / … /….  au   … / ... /…. : 

- Nombre de jours total acquis et disponibles à ce jour :  

 

Rappel : le nombre maximum de jours pouvant être portés au CET est fixé à 60 jours. 


