





 AVENANT de renouvellement au contrat de travail conclu le ……/……/…………


Entre les soussignés :

La société …………………………………………………………………………………………………
N° SIRET  …………………………… 
Dont le siège social est sis ……………………………………………………………………
Représentée par M/Mme …………………………………… agissant en qualité de ………………………………
Ci-après désignée « la Société »
D’une part 

ET 

M/Mme ……………………………………… Né(e) le …………………………………… à ………………………………………
De nationalité ………………………………………
Demeurant ……………………………………………………………………………… 
N° de Sécurité sociale : ………………………………………
Ci-après désignée « le Salarié »
D’autre part

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

Le contrat à durée déterminée conclu le ……/……/………… initialement pour une durée de ……… mois et devant venir à expiration le ……/……/………… est renouvelé pour une durée déterminée afin de permettre à la société de palier au mieux les difficultés liées à[footnoteRef:1] ……………………………………., qui avait motivé le recours au contrat initial. [1:  Motif du contrat initial : remplacement, accroissement temporaire d’activité etc.] 


AU CHOIX :
☞ Renouvellement dans les mêmes conditions d’emploi 
	Cet engagement est renouvelé dans les mêmes conditions d’emploi (mais sans période d’essai) et de rémunération que celles prévues dans le contrat initial. Le nouvel engagement débute alors le ……/……/………… pour une période déterminée de ……… mois[footnoteRef:2]. [2:  Attention ! Possibilité de renouvellement du contrat à 2 reprises. La durée totale des contrats (initial + renouvellement(s)) ne doit pas dépasser 18 mois.] 


☞ Renouvellement dans des conditions d’emploi différentes
	Cet engagement est renouvelé sans période d’essai pour une durée de ……… mois, débutant le ……/……/…………, dans les conditions suivantes : ……………

M/Mme ………………………………… percevra une indemnité de précarité d’emploi calculée sur la rémunération brute perçue pendant la période de renouvellement à la fin de cette dernière. L’indemnité due au titre du contrat initial ayant déjà été versée avec le dernier salaire afférent[footnoteRef:3]. [3:  Ne pas apposer cette mention dans le cas de renouvellement de contrats pour lesquels il n’est prévu aucune indemnité de précarité d’emploi (saison, emploi temporaire d’usage ou encore embauche d’un étudiant pendant ses vacances scolaires ou universitaires)] 


A la date de fin du renouvellement, le contrat renouvelé prendra fin de plein droit et sans formalités particulières. 


Le présent contrat est établi en deux exemplaires, un pour chacune des parties signataires.

Fait à ...................................				Le ...................................

Signature, précédée de la mention « lu et approuvé » 
L’employeur						Le salarié, M/Mme ..................................
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